ETAPA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION
PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL
- PERIODO INSTITUCIONAL 2019 — 2023

Conforme al articulo 5 del Acuerdo nimero 028 de 2007 “Por el Cual se reglamenta la designacién del rector de
la Universidad de Cundinamarca”y de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2019, se procede con la
etapa de revisién de documentacion asi:

INSCRITO: EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ

CUMPLIMIENTO

No. REQUISITO REQUISITO

Sl NO

1. Hoja de Vida del Candidato X

(FI. 3-10)

2. Ser Ciudadano Colombiano en ejercicio (leﬂ)

3. Poseer Titulo de Formacion Universitaria y de formacion de Posgrado a nivel de Maestria o Doctorado X
expedido por una Institucion Legamente reconocida en Colombia o convalidado por el ente | ' '2'®
competente en Colombia.

4. Acreditar experiencia en el campo académico de la Educacion Superior minima de cuatro (4) afios y X
experiencia Administrativa a nivel directivo en Educacion Superior minima de cuatro (4) afios. El ‘2':3';2%?'21 y
desempefio de cargos académico-administrativos se tendra en cuenta como experiencia
administrativa o académica.

5. Certificado de antecedentes en el ejercicio de la profesion. (F‘ng)

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion — X
vigente. (Fl.49)

7. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica — vigente. (HX .

.4

8. Verificacion de antecedentes judiciales. X

9. Propuesta de Gestion Rectoral en un maximo de diez (10) paginas tamafio carta a doble espacio, X
letra arial tamafio once (11). (F1-8089)

10. Listado de firmas que avalan la postulacion. & éu)

1. Carta aceptando la postulacion e indicando la forma de postulacion dentro de las sefialadas en el
articulo 3 del Acuerdo 028 de 2007. . 7%

CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA X

OBSERVACIONES: Experiencia administrativa a nivel directivo en educacién superior. Vistos los certificados
aportados no es posible acreditar experiencia en el desempefio de cargos del nivel directivo en educacion superior
minimo por cuatro (4) afos.

En relacion con la experiencia en el SENA; (FI. 17-19) y en la Escuela de Capacitacién Municipal del Municipio de

En cuanto a la experiencia en la Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior -CUN como Director de
Programa de Ingenieria de Sistemas (F1.23); y en la Fundaciéon Universitaria del Valle Sede Tulua como Coordinador

Valga la pena destacar que conforme al articulo 4 del Acuerdo 028 de 2007 y el Acuerdo 016 de 2019 en el momento
de la inscripcién cada candidato entregara los certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos
contemplados en el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”.

Conforme a lo anterior, el literal “¢” del articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General” contempla como

cumplimiento del requisito es del inscrito.

Por ultimo, la experiencia como Director de Investigaciones en la Universidad de Cundinamarca es de 2 anos 8
meses 13 dias (Fl. 21) y en consecuencia no acredita la experiencia minima de cuatro (4) afios en empleos
Administrativos del nivel directivo en Educacién Superior.

Acuerdo 028 de 2007 “Por el cual se reglamenta la designacion del rector de la Universidad de
Cundinamarca”. Articulo Séptimo: Reclamaciones de los candidatos. Una vez publicada la lista preliminar de
candidatos, los aspirantes tendran tres (3) dias habiles para presentar el recurso a que haya lugar, por escrito
ante la Secretaria General.

La revisién de documentacion fue realizada conforme lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia
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FIRMA: R <> FIRMA: /?/5//

SANDRA YUBLIET MONCADA'CASANOVA JUAN-MANUEL CRUZ BANQY—
Secretaria General Jefvefif a de Admisiones y Rggistros
Universidad de Cundinamarca ergfdad de Cundinamarca

La presente etapa en el marco de las funciones propias de cada dependencia de la Universidad de Cundinamarca |fue
acompanada por las siguientes dependencias y profesionales externos adscritos a Ias mismas:

GUILLERMO Elzgé*o’ POLANCO J.
Asesor Externo Secretaria-General

Universidad de Cundinamarca
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